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Директору АНО ДПО «Институт ДВИПРАЗ»

Воронцовой Н.В.
от _____________________________________
Заявка

Просим провести новое обучение специалистов в количестве    ______ чел. 

сведения на работников, направляемых на подготовку, 

Оплату за оказанные услуги гарантируем в размере, установленном договором. 

Реквизиты

	Полное наименование организации
	

	ФИО руководителя организации, должность, на основании чего действует руководитель 
	

	Юридический адрес организации
	

	ИНН
	

	Контактное лицо, телефон
	

	Номер договора/контракта
	


Сведения о работниках, необходимые для заключения договора

	№

п/п
	Фамилия, Имя, Отчество
	Фамилия, Имя, Отчество (склонение, дательный падеж)
	Учебная программа** 
	Должность 
	Дата рождения
	Снилс
	Проверка знаний (первичная, очередная, внеочередная)

	1. 
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	
	
	
	

	10. 
	
	
	
	
	
	
	


*- В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» выше подписавшийся (еся), даю (ем) согласие АНО ДПО «Институт ДВИПРАЗ» на обработку, в том числе с использованием средств автоматизации, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение, использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение, персональных данных указанных в данной заявке в течение всего срока подготовки.
	КАТЕГОРИЯ РАБОТНИКОВ
	ВИД ПРОГРАММЫ

	Работодатель (руководитель организации)

Его замы, на которых приказом работодателя возложены обязанности по охране труда

Руководители филиалов и их заместители, на которых приказом работодателя возложены обязанности по охране труда
	Программа № 1

	Руководители структурных подразделений и их замы

Руководители структурных подразделений филиала и их заместители
	Программы № 1 и 2

	Работники, отнесенные к категории специалисты
	Программа № 2

	Специалисты по охране труда
	Программы № 1 и 2

	Работники рабочих профессий
	Программа № 2

	Члены комиссий по проверке знания требований охраны труда

Лица, проводящие инструктажи по охране труда и обучение требованиям охраны труда
	Программа № 2, а также по программам, обязательным для работников, в отношении которых проводится проверка знания требований охраны труда и/или инструктаж по охране труда, и/или обучение требованиям охраны труда

	Члены комитетов (комиссий) по охране труда

Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профсоюзов и иных уполномоченных работниками представительных органов организаций
	Программы № 1 и 2


Справочно:
Программа  № 1: Общие вопросы охраны труда и функционирования системы управления охраной труда

Программа  № 2: Безопасные методы и приемы выполнения работ при воздействии вредных и/или опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках спецоценки условий труда и оценки профессиональных рисков

Программа № 3: Безопасные методы и приемы выполнения работ повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные требования нормативными актами, содержащими требования охраны труда
ПРОГРАММА № 3
Обучать безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные гостребования охраны труда, нужно:

· работников, непосредственно выполняющих работы повышенной опасности;

· лиц, ответственных за организацию, выполнение и контроль таких работ, определенных локальными актами работодателя.

Если лицами, ответственными за организацию работ повышенной опасности, являются руководители различных уровней управления организации и специалисты, указанные в строках 1 – 3 таблицы выше, то такие работники дополнительно проходят обучение по Программе № 3.

